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Иркутскстат о просроченной задолженности  
по заработной плате на 1 января 2022 года 

 

Суммарная просроченная задолженность по заработной плате в Иркутской 
области на 1 января 2022 года составила 7,2 млн. рублей (по данным, полученным 
от организаций, кроме субъектов малого предпринимательства, по кругу 
наблюдаемых видов экономической деятельности).  

Вся задолженности сложилась в сфере образования. 

 
Просроченная задолженность по заработной плате 

на 1 января 2022 года 
 

 

Всего, 
 тыс. руб. 

В % к  
предыдущему  

месяцу 

Общая сумма задолженности 

в расчете 
на одного  
работника,  

 рублей 

в % к фонду 
заработной 

платы  
организаций, 

имеющих  
задолженность 

Всего 7201 99,4 225031 1481,7 

в том числе по видам  
экономической деятельности:    

 

образование 7201 99,4 225031 1481,7 
 

Численность работников, перед которыми предприятия имеют задолженность, 
составила 32 человека. В расчете на одного работника приходится 225,0 тыс. 
рублей неполученной зарплаты. Продолжительность невыплаты в среднем по об-
ласти составила 14,8 месяцев. Причиной долгов является отсутствие у организаций 
собственных средств. 

 
 

С ежемесячной динамикой просроченной задолженности по заработной плате  
можно ознакомиться на сайте Иркутскстата в разделе «Официальная 
статистика/ Рынок труда, занятость и заработная плата/ Заработная 
плата»: https://irkutskstat.gks.ru/storage/mediabank/zad_zp1_122021.html 
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